ZADANIA I KOMPETENCJE RADY

§15

Do kompetencji Rady nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego budzetu Zwiazku,

zatwierdzanie zatozen polityki finansowe;j,

opiniowanie sprawozdania Zarzadu z wykonania budzetu za ubiegty rok obrotowy,
opiniowanie sprawozdania finansowego Zwiazku za ubiegly rok obrotowy,

opiniowanie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Zwiazku za ubiegly rok obrotowy,
opiniowanie wnioskéw w sprawie zbycia nieruchomosci,

ustalanie zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,

ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz termindéw 1 zasad ich ptatnosci,
po zasiggnigciu opinii Zarzadu,

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie przyjgcia lub wykluczenia cztonka

Zwiazku,

10) uchwalanie i1 zmiana regulaminu Rady,

11) podejmowanie uchwal w sprawach przystapienia lub wystapienia z organizacji

migdzynarodowych,

12) zawieszanie w czynnos$ciach Prezesa, Wiceprezesa lub czlonka Zarzadu w przypadku

wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 Statutu Zwiazku.

§16

Rada reprezentuje Zwiazek w stosunkach prawnych pomigdzy Zwiazkiem, a cztonkami

Zarzadu Zwiazku oraz w sporach z nimi.

Przewodniczacy Rady zawiera w imieniu Zwiazku umowy o pracg z Prezesem,

Wiceprezesem i cztonkami Zarzadu.

§17

Rada, o ile uzna to za stosowne, ma prawo sktadania do Zarzadu wniosku o zwotanie

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego.

1.

§18

Koszty dziatalnosci Rady pokrywa Zwiazek.



2. Cztonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie za petnienie obowiazkdw, na zasadach

1 w wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Ogodlne.

§19

Zmiana regulaminu wymaga podj¢cia przez Radg stosownej uchwaty.



