
ZADANIA I KOMPETENCJE RADY

§15

Do kompetencji Rady należy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznego budżetu Związku,

2) zatwierdzanie założeń polityki finansowej,

3) opiniowanie sprawozdania Zarządu z wykonania budżetu za ubiegły rok obrotowy,

4) opiniowanie sprawozdania finansowego Związku za ubiegły rok obrotowy,

5) opiniowanie sprawozdania Zarządu z działalności Związku za ubiegły rok obrotowy,

6) opiniowanie wniosków w sprawie zbycia nieruchomości,

7) ustalanie zasad wynagradzania i wysokości wynagrodzenia dla członków Zarządu,

8) ustalanie  wysokości   składek   członkowskich   oraz  terminów  i   zasad   ich  płatności,

po zasięgnięciu opinii Zarządu,

9) rozpatrywanie  odwołań  od  uchwał Zarządu w sprawie przyjęcia  lub wykluczenia członka 

Związku,

10) uchwalanie i zmiana regulaminu Rady,

11) podejmowanie   uchwał   w   sprawach   przystąpienia   lub   wystąpienia   z   organizacji

międzynarodowych,

12) zawieszanie w czynnościach Prezesa, Wiceprezesa lub członka Zarządu w przypadku

wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 21 ust. 2 Statutu Związku.

§16

1. Rada reprezentuje  Związek  w stosunkach prawnych  pomiędzy Związkiem,  a  członkami

Zarządu Związku oraz w sporach z nimi.

2. Przewodniczący   Rady   zawiera  w   imieniu  Związku  umowy   o  pracę  z  Prezesem,

Wiceprezesem i członkami Zarządu.

§17
Rada, o ile uzna to za stosowne, ma prawo składania do Zarządu wniosku o zwołanie

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogólnego.

§18

1. Koszty działalności Rady pokrywa Związek.



2. Członkowie Rady otrzymują wynagrodzenie za pełnienie obowiązków, na zasadach

i w wysokości określonej przez Zgromadzenie Ogólne.

§19

Zmiana regulaminu wymaga podjęcia przez Radę stosownej uchwały.


